Starfskjarastefna

1. Almennt

Stjorn Solid Clouds hf. skal setja fyrirtaekinu starfskjarastefnu i samraemi vid
pau skilyréi sem fram koma i 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

2. Markmid

Markmid starfskjarastefnu Solid Clouds er ad launakjor félagsins séu
samkeppnisheef og ad pad geti radid til sin framurskarandi starfsfolk og
stjornendur. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn félagsins sé kleift
ad bjoda laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambaeerilegum félégum.
Starfskjarastefnan hefur langtimahagsmuni félagsins ad leidarljosi, og skal
studla ad stodugleika i rekstri og uppbyggingu pekkingar.

3. Starfskjaranefnd

Stjérn félagsins skal kjosa tvo ur stjorn til setu i starfskjaranefnd. Haft skal ad
leidarljosi ef kostur er ad nefndarmenn hafi reynslu og pekkingu a vidmidéum
og venjum vid akvordun starfskjara stjornenda. Hlutverk nefndarinnar er ad
vera leidbeinandi fyrir stjérn um starfskjor stjornarmanna og aedstu stjornenda
félagsins og radgefandi um starfskjarastefnu, sem tekin skal til endurskodunar
ar hvert og 16gd fyrir adalfund félagsins.



4. Starfskjor stjornarmanna

Poknun til stjiornarmanna skal akvedin a adalfundi ar hvert, sbr. 79. gr. laga nr.
2/1995, um hlutafélog og skal pdéknunin taka mid af peim tima sem
stjérnarmenn verja til starfans og peirri 4byrgd sem a peim hvilir. A adalfundi
félagsins skal einnig kveda a um poknun varamanna og peirra stjornarmanna
sem sitja i undirnefndum stjérna.

5. Starfskjor forstjéra

Stjorn reedur forstjora og akvedur starfskjor hans. Starfskjaranefnd skal
endurskoda laun hans og gera tillogu til stjornar um breytingar med tilliti til
markmida og meelikvarda Solid Clouds eftir pvi sem vid a og med hlidsjon af
2. gr. starfskjarastefnunnar.

6. Starfskjor annars starfsfolks

Forstjori reedur pa stjérnendur félagsins sem heyra beint undir hann i skipuriti.
Hann akvardar laun peirra og endurskodar pau reglulega i samraemi vid 2. gr.
starfskjarastefnunnar. Framkvaemdastjorar félagsins rada annad starfsfolk og
akvarda laun peirra og endurskoda pau i samradi vid forstjora, i samraemi vid
2. gr. starfskjarastefnunnar

7. Starfslok

Ekki skal gera samninga vid stjornendur, sem fela i sér starfslokagreidslur
umfram skyldur samkvaemt I6gum eda kjarasamningum, nema med sampykki
stjérnar.



8. Upplysingagjof

Starfskjarastefnan skal vera adgengileg a vefsetri Solid Clouds. Gera skal
arlega grein fyrir pdknun stjornar, forstjora og aedstu stjérnenda i arsreikningi.
Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa a arinu, fjarhaed kaupauka og
kaupréttar, annars konar greidslur sem tengjast hlutum i félaginu,
starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk heildarfjarhaedar annarra greidsina.

9. Sampykki starfskjarastefnu

Starfskjarastefna Solid Clouds er sampykkt af stjorn sem leggur hana fyrir
adalfund félagsins. Starfskjaranefnd skal endurskoda starfskjarastefnu
fyrirtaekisins arlega og hefur eftirlit med ad henni sé framfylgt.



